

Карта оценки
финансовых условий реализации основной образовательной программы дошкольного образования в МБДОУ № 193 (2021-2022 учебный год)
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	профессионального
	процессе
	

	
	
	
	образования.
	современные,
	

	
	
	
	
	инновационные,
	

	
	
	
	
	прорывные
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	Средний балл по показателю:
	2

	
0 - 0,75 – низкий балл;
0,76 - 1,50 – средний балл;
1,51 - 2,25 – выше среднего;
2,26 - 3 – высокий балл.
	
	
	Итоговый средний балл по карте оценки:
	1,8




