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Г. Красноярск

1. Информационный блок

	Полное наименование образовательного учреждения
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад № 193 общеразвивающего  вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей»

	Учредитель
	Администрация г. Красноярска

	Дата основания
	 1966 год

	Юридический адрес
	660079, г. Красноярск, ул. 60 лет октября 85 а;
Телефон - 233 17 05;
e-mail - detsad193@mail.ru
Адрес сайта в интернете -http://dou193.ru/

	ИНН
КПП
	2464034701
246401001

	Лицензия
	№ 4507-л от 28.02.2011

	Организационно-правовая форма
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

	Государсвенно-общественные формы управления
	Общее собрание трудового коллектива
Общее  родительское  собрание
Совет родителей МБДОУ
Педагогический совет 

	Руководитель
	Егорова Людмила Николаевна,    заведующий

	
Режим работы

	Двенадцатичасовой рабочий день, пятидневная рабочая неделя.

	Наполняемость

ГКП
	144 ребенка

1 ребенок

	Количество групп
	6 разновозрастных

	Объекты  окружающего социума
	Школы № 92, 76
МБДОУ № 209, 255, 194



2. Характеристика педагогических кадров

Педагогический стаж:
- до 5 лет – 5,8%
- от 5 до 30 лет – 53,1%
- свыше 30 лет – 23.5%
- от 55 лет – 17,6%


Образовательный уровень:
- высшее – 88,2%
- среднее специальное – 11,8%

Квалификационная категория:
- высшая – 70,6%
- первая – 17,6%

Повышение квалификации: 


	№ п\п
	Ф.И.О. педагога
	должность
	Название курсов

	1. 
	Сидорова И.А.
	заместитель заведующего по УВР
	«Анализ профессиональной деятельности воспитателя в условиях профессионального стандарта и ФГОС ДО»


	2. 
	Анганова А.В.
	педагог-психолог
	«Игровые средства для психомоторного развития ребенка»

	3. 
	Безденежных Г.А.
	инструктор по физической культуре
	«Организация и содержание физкультурно-оздоровительной работы с детьми в рамках реализации ФГОС ДО»


	4. 
	Авдеева Л.А.
	воспитатель
	«Организация образовательной деятельности в контексте ФГОС ДО» (Взаимодействие ДОУ с семьей)

	5. 
	Гущина Н.К.
	воспитатель
	«Теоретические и практические основы реализации ФГОС ДО»

	6. 
	Кильсеева Ю.А.
	воспитатель
	«Теоретические и практические основы реализации ФГОС ДО»

	7. 
	Коваленко А.А.
	воспитатель
	«Организация образовательной деятельности в контексте ФГОС ДО (Изобразительная деятельность)»



Вывод:     педагогический коллектив МБДОУ достаточно стабильный. Повышение квалификации осуществили 41% педагогов.

3. Управленческая деятельность
3.1 Система управления
    Организационная  структура   управления    МБДОУ включает  три уровня:
- I уровень – заведующий, совет родителей, совет педагогов, общее собрание трудового коллектива
- II уровень – заместители заведующего по воспитательно-образовательной и административно-хозяйственной работе
- III уровень – кадры.

     Совет родителей проделал большую работу:
- организовал подготовку и проведение ремонтных работ в музыкально-спортивном зале, частичный ремонт пищеблока, изготовление склада для выносного материала и укладку брусчатки;
- инициировал заливку катка на территории детского сада.

    Совет педагогов обеспечил грамотное  методическое руководство введению ФГОС дошкольного образования в соответствии с планом, разработку образовательной Программы дошкольного образования МБДОУ.

    Заместители заведующего по воспитательно-образовательной и административно-хозяйственной работе работали слаженно, обеспечивая своевременную подачу информации различным службам, а также координируя деятельность педагогического и младшего обслуживающего персонала.
     Педагоги прошли обучение на курсах повышения квалификации в соответствии с графиком.


В работе районных методических объединений принимали участие:

1. Сидорова И.А. - заместитель заведующего по УВР
2. Анганова А.В.- педагог-психолог
3. Безденежных Г.А.- инструктор по физической культуре
4. Мустаева Е.Н. – музыкальный руководитель
5. Дубкова В.Ф. – воспитатель
6. Великанова С.В. – воспитатель
7. Пантелеева И.И. – воспитатель

     Заместитель заведующего по УВР Сидорова И.А. принимала участие в разработке методических рекомендаций по введению профессионального стандарта педагога на базе КИМЦ, работала в составе жюри на районном конкурсе профессионального мастерства «Воспитатель года», в рамках  РМО   принимала участие в разработке комплексно-тематического планирования для воспитателей.

Педагоги МБДОУ провели семинар «Основные требования ФГОС ДО к развивающей предметно-пространственной среде» в рамках городского фестиваля успешных образовательных практик» (Сидорова И.А., Анганова А.В., Авдеева Л.А.).

МБДОУ является базовой площадкой Красноярского института повышения квалификации по направлению «Развивающая предметно-пространственная среда». Опыт работы по данному направлению для слушателей курсов презентуют заведующий Егорова Л.Н., воспитатели Жигарева М.Н., Авдеева Л.А., Ваганова М.Н..

3.2 Внутреннее инспектирование
   Внутреннее инспектирование включает различные виды и формы контроля: систематический, направленный на охрану труда, ТБ и охрану жизни и здоровья детей; тематический, направленный на изучение выполнения программы по конкретным разделам; 

        3.3. Инспектирование вышестоящими органами.
В сроки в учреждении проводилась проверка

